UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. No. 69-04, DE 14 DE ABRIL DE 1969
PROVINCIA DE EL ORO - REPUBLICA DEL ECUADOR

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION No. 583/2015

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 24 literal “e” del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, en
los deberes del Consejo Universitario indica:

“‘Aprobar el plan estratégico institucional, los planes plurianuales, operativos, de
investigaciéon, econdémicos y administrativos de la Universidad, asi como los remitidos por
cada Unidad Académica;

Que, con oficio N° 0928-VR-ACD-UTMACH, de fecha noviembre 25 de 2015, la
Ing. Amarilis Borja Herrera, Vicerrectora Académica de la Universidad Técnica de
Machala, hace conocer que conforme la solicitud de oficio N° 056-CEC-UTMACH,
suscrito por el Ing. Javier Bermeo Pacheco, Director del Centro de Educacién
Continua, Consejo Académico Universitario en sesion realizada el 12 de
noviembre del 2015, adopté la siguiente resolucién N° 132-VR-ACD/2015:

“ Sugerir a Usted, y por su intermedio autorizar y aprobar el Plan de Capacitacion
Docente UTMACH 2015, Plan Anual del Centro de Educacion Continua y Formato
de Evaluacion Docente y Logistica........ "

Que, una vez analizada la propuesta presentada, este organismo por unanimidad,
RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Acoger la resolucion de Consejo Académico
Universitario N° 132 VR-ACD-UTMACH, contenida en oficio N° 0928 VR-ACD-
UTMACJ, y aprobar el Plan de Capacitacion Docente UTMACH 2015, Plan
Anual del Centro de Educacion Continua y Formato de Evaluacion Docente
y Logistica, que en anexos, forman parte de la presente resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA - Notifiquese la presente resolucion al Vicerrectorado Académico
SEGUNDA.- Notifiquese la presente resolucion a la Direcciéon de Educaciéon
Continua.

Dra. Leonor lllescas Zea, Esp.,
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucién que antecede fue adoptada por Consejo Universitario en sesién extraordinaria celebrada
en 16 de diciembre de 2015

Machala 18-(% diciembre de 2015.

éu(/ ﬁ/zl/

Dra. Leonor’ll/espasZea Esp
SECRETARIA GENERAL UTMACH’
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]ng. Acuac.
CESAR QUEZADA ABAD, MBA.
Rector de la Universidad Técnica de Machala
Ciudad
De mi consideracion:
En atencién al oficio No. 056-CEC-UTMACH, suscrito por Ing. Javier Bermeo
Pacheco, Director del Centro de Educaciéon Continua: mediante la cual solicita
la aprobacién del PLAN DE CAPACITACION DOCENTE UTMACH 2015, PLAN
ANUAL DEL CENTRO DE EDUCACION CONTINUA Y FORMATO DE EVALUACION
DOCENTE Y LOGISTICA. El Consejo Académico en sesién realizada el 12 de
noviembre de 2015, resuelve:
RESOLUCION No 132-VR-ACD/2015
Sugerir a usted y por su intermedio autorizar y aprobar el PLAN DE
CAPACITACION DOCENTE UTMACH 2015 PLAN ANUAL DEL CENTRO DE
EDUCACION CONTINUA Y FORMATO DE EVALUACION DOCENTE Y LOGISTICA,
Salvo su mejor criterio.
Cordialmente,
0
’L‘ TO \
3 WMWARILIS BORJA HERRERA, Mg. ;’emc
Vigerrectora Académica de la UTMACH CaD®:
Adjtinto lo indicado
Fernanda S.
RECIBIDO

PARA TRAMITAR

30 NOV 2015

—————— — —— —
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CENTRO DE EDUCACION CONTINUA

Teléfono: 2983-364/365 www.utmachala.edu.ec
2983-362 Ext. 356-359 educacion_continua@utmachala.edu.ec

Machala, noviembre 06 del 2015
Oficio No. 056-CEC-UTMachala

Ingeniera

Amarilis Borja Herrera

Vicerrectora Académica de la Universidad Técnica de Machala.
Presente

Reciba usted un cordial saludo

El motivo de la presente es para hacer la entrega formal del Plan de Capacitacion Docente
UTMACH 2015 y Formato de Evaluaciéon Docente y Logistica, solicito muy respetuosamente se dé
el tramite correspondiente para su aprobacion en el H. Consejo Académico donde usted muy
dignamente preside.

Con sentimiento de distinguida consideracion.

M. Carpio
Copia Archivo
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“CALIDAD, PERTINENCIA Y CALIDEZ”
CENTRO DE EDUCACION CONTINUA

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE UTMACH

2015
1. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Responsable: CENTRO DE EDUCACION CONTINUA
1.2 Participantes: UNIDADES ACADEMICAS

2. JUSTIFICACION

La tendencia actual de Ila educacidn superior ecuatoriana es el

perfeccionamiento continuo del proceso docente educativo, conducente a la

preparacion del hombre para la vida. En tal sentido, los modelos académicos

deben considerar: los cambios que se operan en los horizontes

epistemoldgicos del conocimiento, las nuevas tendencias de la educacion

superior a nivel latinoamericano y mundial, las reformas académicas,

normativas, perspectivas y planes de desarrollo, visiones y necesidades de los

actores y sectores; para hacer de las universidades instituciones pertinentes y

de calidad.

Para ello, la educacion superior debera proporcionar ambientes de aprendizaje
con claras dinamicas de organizacion del conocimiento y los saberes, que
produzcan espacios sociales y epistemoldgicos para interpretar los problemas
de la ciencia y la realidad, orientados a la implicaciéon con su transformacién, en
el marco de una formacion ciudadana e intercultural.

En este contexto corresponde al profesor el papel de lider y conductor del

proceso docente educativo, constituyendo un reto a partir de que la inmensa

mayoria de los profesores universitarios, no se han formado en instituciones
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pedagdgicas, sino que como producto de su alta calificaciéon profesional, han
asumido la tarea de ensenfiar.

En tal sentido, la Universidad Técnica de Machala centra el protagonismo del
proceso de formacion de los futuros profesionales en los profesores y para que
estos cumplan el rol que les corresponde establece un Plan de Capacitaciéon
Docente representado por un conjunto de actividades educativas que la
institucién les ofrece, con el fin de actualizar y/o profundizar sus conocimientos,
perfeccionar su formacién y desarrollo pedagdgico-técnico, contribuyendo de
esta manera al proceso de transformacion académica de la Institucion.

Por su parte frente a la mencionada necesidad de saberes pedagégicos y el
fortalecimiento de la calidad y excelencia educativa en el proceso ensefianza-
aprendizaje en el aula, el plan de capacitacidon docente 2015 se direcciona en
el abordaje en las siguientes tematicas: el curriculo, los instrumentos de
evaluacion, la psicopedagogiay las TICY TAC.

La definiciéon de dichas tematicas, parte de los insumos académicos del plan
de capacitacion del 2014, los resultados de la evaluacién del desempeio
docente 2014 y las necesidades de formaciéon académica derivadas de la
aplicacibn de las encuestas de satisfaccion, los cuales justifican la
implementacion del plan de capacitacién docente UTMACH 2015.

En relacion al componente técnico se determina la capacitacion, de acuerdo a
las necesidades de cada Unidad Académica, mediante la aplicacion de
encuesta a los docentes.

3. OBJETIVO GENERAL

Perfeccionar el desempefio académico del docente mediante un plan de
capacitacion que considere los componentes pedagdégico, didactico y técnico
contribuyendo a la mejora de la calidad del proceso de formacion del futuro

profesional en las distintas unidades académicas.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Disefiar un sistema de planificacion docente en correspondencia con los
lineamientos que establece el Reglamento de Régimen Académico del Consejo
de Educacion Superior (RRA-CES) propiciando un adecuado proceso docente-
educativo.



- Cimentar el quehacer educativo con la preparacion psicopedagdgica en el

dominio y equilibrio de la emociones en el trabajo docente en el aula.

- Aplicar las tecnologias de informacidén y comunicacibn como recurso
didactico logrando una masiva participaciéon de los actores del proceso y un
adecuado soporte tecnoldgico extracurricular.

4. PARTICIPANTES EN EL PROYECTO

Cabe sefialar que en este plan de capacitacion docente, se determina en los

siguientes niveles:

4.1. Componente Pedagégico

Determinado para mejorar la actividad del docente en aula subdividido en

dimensiones: Docente y Tecnologias educativas.

DIMENSION DOCENTE
PLAN REMEDIAL

e El plan remedial: son los docentes que no aprobaron el plan de capacitaciéon
2014.

CONTENIDOS HORAS FACILITADORES

I

El rol docente ecuatoriano en la
ctualidad (HP: 4/ TA: 3)

e El papel del profesor
universitario

e Definition del rol docente 7

o Competencias del profesor
universitario. La tarea
docente

e La tutoria académica.

La clase (HP: 6 / TA: 9)

e Definicibn, componentes,

actores IING. OSCAR RIOFRIO
e Momentos de una clase. DRA. MERCEDES ZERDA, MG, SC
Actividades relacionadas DRA. CUMANDA BUSTOS
. .. DR. CONTARDO TUSA
e Meétodos y técnicas para el 15
proceso de ensefianza-
aprendizaje

e Elplan de clase
e la evaluacion de la

ensenanza
Estrategias didacticas en los|
entornos virtuales de|

formacion (HP: 6 / TA: 12)
e Alfabetizacion digital

e Didlogo mediado didactico 18
e Comunicacién en entornos|
virtuales. Herramientas
TOTAL 40 HORAS




PRIMER NIVEL

e Primer nivel (Noveles): son los profesores entran recientemente a la
UTMACH, sin experiencia académica.

CONTENIDOS HORAS FACILITADORES
LA CLASE 5
LA CLASEYEL 5
APRENDIZAJE
DINAMICAS DE PEA 5 DRA. MERCEDES ZERDA,
MG, SC
NIVELES DE ASIMILACION 5 DRA. CUMANDA BUSTOS

FORMAS DE ENSENANZA

METODOS Y TECNICAS
5 DR. CONTARDO TUSA
INTRUMENTOS DE 5
EVALUACION
PLANIFICACION 6
MICROCURRICULAR
WEB 2.0 20
TOTAL 66 HORAS

SEGUNDO NIVEL

e El segundo nivel: son los docentes que cursaron y aprobaron el plan de
capacitacion 2014.

CONTENIDOS HORAS FACILITADORES
EL CURRICULO 10 DRA. ELIDA RIVERO
INSTRUMENTOS DE 10 DRA. CUMANDA BUSTOS
EVALUACION
PSICOPEDAGOGIA 10 DR. CONTARDO TUSA

DR. FREDDY FIGUEROA

TICY TAC 10 ING. JOHNNY BARRIGA
ING. JORGE GONZALEZ
ING. FAUSTO REDROVAN
ING. HEKLER OCHOA

TOTAL 40 HORAS




4.2. Componente técnico

Dirigido a mejorar las competencias profesionales de los docentes y que junto
al componente pedagogico contribuyan a mejorar los procesos de ensefanza-
aprendizaje en la formacion del futuro profesional. Este componente se
presenta como resultado de las necesidades de cada Unidad Académica, de
acuerdo a los resultados de la encuesta y comprende los siguientes campos de

accion:

4.3. Dimension tecnolégicas educativas

La capacitacion componente técnico es el resultado de una encuesta online de
necesidades a los docentes de la Unidades Académicas de la UTMACH por tal
razon este proceso esta dirigido a los dos niveles.

La descripcidon de cada unidad académica en la encuesta de necesidades:
Ciencias Agropecuarias el 98% las WEB 2.0, ingenieria civil el 97% EXCEL
AVANZADO, Ciencias Empresariales 75% WEB 2.0, ciencias sociales el 994%
WEB 2.0 y Ciencias Quimicas y de la Salud el 90% INVESTIGACION
(ARTICULOS CIENTIFICOS).

UNIDADES TEMAS HORAS
ACADEMICAS
CIENCIAS WEB 2.0 40
AGROPECUARIAS
INGENIERIA EXCEL AVANZADO 40
CIVIL
CIENCIAS WEB 2.0 40
EMPRESARIALES
CIENCIAS INVESTIGACION( ARTICULOS 40
SOCIALES CIENTIFICOS)
CIENCIAS QUIMICAS INVESTIGACION( ARTICULOS 40
Y DE LA SALUD CIENTIFICOS)




44. Componente Técnico: Determinado para mejorar la actividad

docente en relacién al perfil profesional.

CONTENIDO UNIDAD ES HORAS FACILITADORES
ACADEMICAS

OPERATIVIDAD Y INGENIERIA 40 ING. WILLIANS
PROCESAMIENTO CIVIL MENDOZA
DE DATOS CON
ESTACION TOTAL
DIBUJO ASISTIDO INGENIERIA 40 ING. CARLOS
POR CIVIL SANCHEZ
COMPUTADOR MENDIETA
APLICADO A
TOPOGRAFIA
CCNA R&S 1 INGENIERIA 70 ING. RODRIGO
(ASOCIADO DE CIVIL MOROCHO
RED CERTIFICADO | (INGENIERIA EN ROMAN
POR CISCO SISTEMAS)
ENRUTAMIENTO Y
CONMUTACION 1)
IOE- INGENIERIA 40 ING. RODRIGO
INTRODUCCION A CIVIL MOROCHO
INTERNET DE (INGENIERIA EN ROMAN
TODO SISTEMAS)
GERENCIA INGENIERIA EN 50 ECON. MAYIYA
ESTRATEGICA EN CIENCIAS GONZALES.
OPERACIONES EMPRESARIALES LCDA. JOHANNA
ADUANERAS PIZARRO
INTERNACIONALES '
REDACCION Y INGENIERIA DE LCDA. SARA
DIFUSION DE CIENCIAS 40 VERA.
ARTICULOS QUIMICAS Y DE
CIENTIFICOS. SALUD LD dERAtNE

SANTOS LUNA




5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO

FECHA DE

FECHA DE

NO. ACTIVIDAD INICIO TERMINACION PRESUPUESTO | RESPONSIBLES
1 | Planificaciéon 07/08/2015 | 07/08/2015 - Ing. Javier Bermeo,
de actividades s
con Resp. Colectivos de
Capacitacion
responsables UTMACH 2015
de CEC
L. Ing. Javier Bermeo,
2 | Disefio de la 10/08/2015 | 10/08/2015 - MBA
propugstg ,de Resp. Colectivos de
capacitacion Capacitacién
UTMACH 2015
isef E Ing. Javier B :
3 | Disafio do 17/08/2015 | 17/08/2015 MBA e
material de Resp. Colectivos de
trabajo Capacitacion
UTMACH 2015
4 | Socializacion | 20/08/2015 | 20/08/2015 - 'M"g-p:'avief Bermeo,
geltmitgnal Resp. Colectivos de
e trabajo. Capacitacié
Reformdlacién UTMACH 2015
Ing. Javier B ;
5 | Evaluacion de | 24/08/2015 | 24/08/2015 : MBA e
la proPue_Sta Resp. Colectivos de
de material de Capacitacion
trabajo UTMACH 2015
Ing. Javier B }
6 |Preparacion | 19/10/2015 | 23/12/2015 - MBA e
de . Resp. Colectivos de
facilitadores Capacitacion
UTMACH 2015
Ing. Javier B }
7 | Ejecucionde | 11/12/12015 | 26/02/2016 - MBA e
capacitacucin Resp. Colectivos de
componente Capacitacié

6. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Durante el proceso de realizaciéon del proyecto, los responsables de cada Colectivo de
Educacion Continua sesionaran semanalmente a fin de definir las actividades
relacionadas al plan de capacitacion, en cuanto a temas que respondan a mejorar los
niveles de desempefio docente en el area pedagdgica y técnica. El equipo, disefara el
programa de estudio de cada tema, ademas del material que de forma unificada se
utilizara en cada equipo de trabajo. Los responsables del Colectivo, capacitaran a los
facilitadores y organizaran al claustro docente de su Unidad Académica garantizando
que los horarios donde se desarrollara la capacitacion no sea causa de afectaciones al
proceso. Los Sub-decanos seran los responsables de las convocatorias que se
realizaran a los profesores de sus Unidades Académicas.

Durante el proceso de desarrollo del plan de capacitacién, el registro y contabilizacion
de asistencia se iniciara veinte minutos antes de la hora fijada como inicio del curso,
luego de lo cual se retirara del lugar, se garantizara que el facilitador cuente con los



recursos basicos necesarios para el desarrollo del proceso. Diez minutos antes de la
terminacién de la jornada, se iniciara el registro del control de salida de los profesores.
Para considerar una asistencia diaria completa al curso, el profesor debera registrar la
entrada y salida.

El facilitador a lo largo del desarrollo de la capacitacién, respetara el proceso clase
UTMACH, utilizara técnicas activas de ensefianza y para reforzar el contenido,
seleccionara un conjunto de ejercicios contextualizados al problema profesional de la
carrera en la que imparte el curso. El método rector utilizado para este proceso sera el
aprendizaje basado en problemas.

7. RESULTADOS ESPERADOS.
Mejorar el desempefio docente en el aula en las Unidades Academicas de la
UTMACH.

8. EVALUACION DEL PLAN DE CAPACITACION.
La evaluacién de la planificaciéon, ejecucién y seguimiento del plan de
capacitacion docente girara en funcion de los siguientes indicadores que son

los siguientes:

e NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS
e CAPACIDAD, DIRECCION Y EJECUCION A CARGO DE LOS FACILITADORES.
e IMPACTO DE LA METODOLOGIA UTILIZADA EN EL PLAN DE CAPACITACION.

9. INDICACIONES FINALES

-El centro de educacién continua sera responsable de la seleccion vy
preparacién metodologica de los facilitadores, asi como del seguimiento y
evaluacion del plan de capacitacién docente 2015.

-Sera responsabilidad de los facilitadores entregar al inicio de la capacitacién
el material didactico acorde las exigencias actuales y los instrumentos de
evaluacion.

-Al finalizar las capacitaciones entregara evidencias fotograficas, registros de

asistencias y resultados de evaluacion.

Adjunto estadistica y encuesta de necesidades de capacitacién docente 2015
en el componente técnico.



10. ANEXOS

10.1. Estadistica de necesidades componente técnico

Atentamente.

Ing. Javier Bermeo Rachgco, MBA
DIRECTOR DEL CENTRO DE EDUCACION CONTINUA DE LA UTMACH

H. C. U

Resol, NO. S8
Fecha: 14/ 14./2.025



UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD

PREGUNTA 1
¢Recibio capacitacion al momento de ingresar a la Universidad?

RESPUESTA CANTIDAD PORCENTAIJE
Sl 19 45%
NO 23 55%
TOTAL 42 100 %
PREGUNTA 1
19
45%
ANALISIS

Segtin estudio realizado el 45% de los docentes determinaron que si han recibido
capacitaciones al ingresar a la Universidad, por lo tanto es menester realizar
capacitaciones para los docentes en su ingreso a la Universidad ya que el 55% no la ha
recibido.

PREGUNTA 2
¢ Cree necesaria la capacitacion en el area Técnica?

RESPUESTA CANTIDAD PORCENTAIJE

S| 41 98%

NO 1 2%

TOTAL 42 100%
PREGUNTA 2

= Sl = NO

ANALISIS

Segtin la informacion obtenida el 2% de los docentes determinaron que no deberia ser
necesaria la capacitacion en el area técnica , pero el 98% consideran que es de suma
importancia ser capacitados en el area técnica.



PREGUNTA 3 De acuerdo a las funciones que Ud. desempenia, indique que temas en el area
técnica considera sean tomados en cuenta para el desarrollo de cursos de capacitacién.

UACQ
RESPUESTA CANTIDAD
PEDAGOGIA ACADEMICA Y HERRAMIENTAS DE ENSENANZA 14
ESTADISTICA Y PAQUETE DE OFFICE 9
INVESTIGACION CIENTIFICA, ELABORACION ARTICULOS
CIENTIFICOS Y PROYECTOS 12
NUTRICION, OSTEOPOROSIS-SEDENTARISMO Y ACTIVIDAD
Fisica 1
SEGURIDAD Y SALUD, ATENCION AL PACIENTE 5
TICS, WEB 2.0 8
BIOTECNOLOGIA DE ALIMENTOS 3
USO DE FANTOMAS 1

MINERIAY METALURGIA, MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE
GAS NATURAL




_m PEDAGOGIA ACADEMICA Y HERRAMIENTAS DE ENSENANZA

16 B
. ~ WESTADISTICA Y PAQUETE DE OFFICE
= INVESTIGACION CIENTIFICA, ELABORACION ARTICULOS
12 ~ CIENTIFICOS Y PROYECTOS
= NUTRICION, OSTEOPOROSIS-SEDENTARISMO Y ACTIVIDAD FiSICA
10 - R
® SEGURIDAD Y SALUD, ATENCION AL PACIENTE
8
= TICS, WEB 2.0
6
| BIOTECNOLOGIA DE ALIMENTOS
4 ‘ ; s
‘ USO DE FANTOMAS
2 ———— —
0
1
ANALISIS

En el estudio realizado a los docentes se demostrdé que los temas que deberan ser tomados en cuenta para el
desarrollo de cursos de capacitacion es pedagogia academia y herramientas de ensefianza pues este es un indice de
mejoras en las que hoy en dia todo docente opta por este nuevo factor académico.




PREGUNTA 4

En sentido general, ; Cuantas horas considera debe durar la actividad de
capacitacion por curso o taller?

RESPUESTA CANTIDAD PORCENTAIJE
ENTRE 16 Y 30 HORAS 8 19%
ENTRE 30 Y 40 HORAS 24 57%

MAS DE 40 HORAS 10 24%
TOTAL 42 100%

PREGUNTA 4

ENTRE 16 Y 30 ENTRE 30 Y 40 MAS DE 40 HORAS

HORAS

ANALISIS

Segtn la investigacion obtenida de los docentes se determina que el 19% considera
que las horas de capacitacion deberian de ser de entre 16 a 30 horas, el 24% mas de 40
horas, por esta razon se considera que el 55% de los docentes apreciarian que las horas
de capacitacion sean entre 30 y 40h.



PREGUNTA 5

¢En qué horario desearia desarrollar la actividad de capacitacion?

RESPUESTA CANTIDAD |PORCENTAIJE
Por la tarde, 2 horas luego de la jornada de trabajo de lunes a viernes 14 33%
Por la mafiana, 4 unicamente los sabados 8 19%
Por la manana, 2 horas de lunes a viernes 16 38%
otra jornada 4 10%
42 100%

® Por la tarde, 2 horas luego
de la jornada de trabajo
de lunes a viernes

® Por la mafana, 4
Unicamente los sabados

% Por la mafiana, 2 horas de
lunes a viernes

otra jornada

ANALISIS

En la encuesta obtenida de los docentes se determino que el 10% desean que la
capacitacion se la realice en otra jornada, el 19% por la mafiana Gnicamente los sabados ,
el 33% deduce que por la tarde 2 horas luego de la jornada de trabajo de lunes a viernes,
por lo tanto de ser posible el 38% de los docentes estas dispuestos a recibir la capacitacion

por la mafiana de 2 horas de lunes a viernes.




UNIDAD ACADEMICA DE INGENIERIA CIVIL

PREGUNTA 1
¢Recibio capacitacion al momento de ingresar a la Universidad?
RESPUESTA CANTIDAD PORCENTAIJE
Sl 17 81
NO 4 19
TOTAL 21 100 %
PREGUNTA 1
Sl mWNO
Andlisis

Segun las encuestas realizadas el 19% de los docentes manifiestan que no recibieron
capacitacion al ingresar a la Universidad, teniendo asi que el 81% de los docentes si recibieron
la capacitacion, punto clave para el desempefio profesional y académico .

PREGUNTA 2

¢ Cree necesaria la capacitacion en el area Técnica?

RESPUESTA CANTIDAD PORCENTAIJE
sl 21 100
NO 0 0
TOTAL 21 100 %
NO;O.«P
ISIINO
ANALISIS

Segun el estudio realizado determinamos que el 100% de los docentes encuestados
consideran que la capacitacion en el area técnica es muy necesaria para el desarrollo
profesional y academico en la Universidad.



PREGUNTA 3 De acuerdo a las funciones que Ud. desempenia, indique que temas en el area
técnica considera sean tomados en cuenta para el desarrollo de cursos de capacitacién.

UAIC
RESPUESTA CANTIDAD
REDES DE COMUNICACIONES 1
EXCEL AVANZADO, PREZZI, MATEMATICAS DE EXCEL, OPEN OFFICE 5
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA, TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES 1

SIMULACION DE SISTEMAS, INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

EFICIENCIA ENERGETICA

PROCESAMIENTO DE TEXTOS CIENTIFICOS 2

ANALISIS NO LINEAL DE ESTRUCTURAS ESPECIALES, ANAILISIS POR DESEMPERNO DE EDIFICIOS O

ELEMENTOS FINITOS 1
COSTOS DE CONSTRUCCION PESADA, DISENO DE PAVIMENTOS Y CARRETERAS 2
MODELACION HIDRAULICA DE UN CAUDAL 1

ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS DATAWARE HOUSE

INGENIERIA DE SOFTWARE 1

PROGRAMACION NETWORKING 1

ESTADISTICA 1

CALIDAD DE ENERGIA, SMART GRIDS, DROMOTICA, AMART CITIES 1
INGENIERIA DE PUENTES, INGENIERIA MECANICA DE SUELOS i
SOFTWARE ARGIS 1

AUTOCAD 2015 1

NUEVOS PROGRAMAS DE INGENIERIA CIVIL 1




[ o N o ® REDES DE COMUNICACIONES
6 . —— . . < RO SRS . S g e .

m EXCEL AVANZADO, PREZZI,
MATEMATICAS DE EXCEL, OPEN OFFICE

& SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA, TRATAMIENTO DE AGUAS

~ RESIDUALI
= SIMULACION DE SISTEMAS,

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

® EFICIENCIA ENERGETICA

# ‘* " m PROCESAMIENTO DE TEXTOS
CIENTIFICOS

= ANALISIS NO LINEAL DE ESTRUCTURAS
ESPECIALES, ANAILISIS POR DESEMPENO

DE EDIFICIOS O ELEMENTOS FINITOS
. mCOSTOS DE CONSTRUCCION PESADA,
DISENO DE PAVIMENTOS Y CARRETERAS

# MODELACION HIDRAULICA DE UN
CAUDAL

= ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS
-~ DATAWARE HOUSE

® INGENIERIA DE SOFTWARE

® PROGRAMACION NETWORKING
ééTADISTlCA

CALIDAD DE ENERGIA, SMART GRIDS,

DROMOTICA, AMART CITIES

"INGENIERIA DE PUENTES, INGENIERIA
1 MECANICA DE SUELOS

SOFTWARE ARGIS

# AUTOCAD 2015

ANALISIS

Segun la encuesta realizada a los docentes se determin6 que los temas que deberian ser tomados en cuenta para el
desarrollo de cursos de capacitacion son: Excel avanzado, prezzi, matematicas de Excel, y Open office ya que consideran
de suma importancia en el area o funcién que desempeiia.



PREGUNTA 4

En sentido general, ; Cuantas horas considera debe durar la actividad de
capacitacion por curso o taller?

RESPUESTA CANTIDAD %
ENTRE 16 Y 30 HORAS 2 10%
ENTRE 30 Y 40 HORAS 16 76%

MAS DE 40 HORAS 3 14%
TOTAL 21 100%

PREGUNTA 4

ENTRE 16 Y 30 HORAS ENTRE 30 Y 40 HORAS MAS DE 40 HORAS

ANALISIS

En el estudio realizado a docentes se determino que el 10% considera que las horas de
capacitacion deberian de ser de entre 16 a 30 horas, el 14% mas de 40 horas, por esta razon se
determina que el 76% de los docentes estiman que las horas de capacitacion deben ser de entre
30 y 40h.



PREGUNTA 5

¢En qué horario desearia desarrollar la actividad de capacitacion?

RESPUESTA CANTIDAD PORCENTAIJE
Por la tarde, 2 horas luego de la jornada de trabajo de lunes a 11 529
viernes

Por la mafana, 4 Unicamente los sabados 3 14%
Por la mafiana, 2 horas de lunes a viernes 3 14%
otra jornada 4 19%

21 100%

12 4 # Por la tarde, 2 horas luego de la |

jornada de trabajo de lunes a

‘ viernes
10

# Por la mafiana, 4 Gnicamente
los sabados

|
1

% Por la mafana, 2 horas de lunes
aviernes ‘

otra jornada

ANALISIS

En la informacion obtenida de los docentes se determino que el 14% quisieran que la
capacitacion sea durante la mafiana , unicamente los sabados , el otro 14% indico que
por preferirian por la mafiana 2 horas de lunes a viernes , el 19% otra jornada distinta a
las establecidas, por lo tanto se manifestd que el 52% de los docentes atribuyen a
desarrollar la capcitacion por la tarde, 2 horas luego de la jornada de trabajo de lunes a
viernes.




UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS EMPRESARIALES
PREGUNTA 1 ;Recibié capacitacién al momento de ingresar a la universidad?

PREGUNTA 1
RESPUESTA CANTIDAD PORCENTAJE
sl 46 60%
NO 31 40%
TOTAL 77 100%
PREGUNTA 1

m Sl
= NO

ANALISIS

Segun las encuestas realizadas el 40% de los docentes manifiestan que no recibieron
capacitacion al ingresar a la Universidad, teniendo asi que el 60% de los docentes si
recibieron la capacitacion, punto clave para el desempefio profesional y académico.

PREGUNTA 2
s Cree necesaria la capacitacion en el area Técnica?

RESPUESTA CANTIDAD PORCENTAJE
S 76 99%
NO 1 1%
TOTAL 77 100%
PREGUNTA 2
| 1%

| . ~

L e
% ~Sl “NO 99%

ANALISIS

Segun la investigacion obtenida el 1% de los docentes consideran que no es necesaria la capacitacion
en el area técnica , mientras qeu el 99% consideran que es factible ser capacitados en el area
técnica.



PREGUNTA 3 De acuerdo a las funciones que Ud. desempefia, indique que temas en el area
técnica considera sean tomados en cuenta para el desarrollo de cursos de capacitacion.

UACE
RESPUESTA CANTIDAD
MANEJO DE SISTEMAS CONTABLES Y TRIBUTARIOS, ANALISIS
FINANCIERO 10
ESTADISTICA AVANZADA, EXCEL AVANZADO Y PAQUETE DE OFFICE 20
SOFWARE ESPECIALIZADOS A LAS CARRERAS 3
CAPACITACION PEDAGOGICA, (MODALIDADES DE TITULACION) 14

MANEJO DE LAS TICS, WEB 2.0 (MANEJO DE AULAS VIRTUALES,
BLOGS, MOODLE) 27

METODOLOGIAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, ELABORACION DE
ARTICULOS CIENTIFICOS 20

GESTION DE CALIDAD: LA NUEVA ISO 9001:2015 2

MARKETING DIGITAL, HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, BRANDING

GESTION DE PROYECTOS

IDIOMA INGLES

LOGISTICA EMPRESARIAL

= IN[=|h W

ESCRITURA ACADEMICA

COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR Y LA FORMA DE HACER
NEGOCIOS 1

ECONOMIA ECUATORIANA E INTERNACIONAL 1

NEGOCIACIONES INTERNACIONALES, ESTUDIO DE MERCADOS
INTERNACIONALES

ECOTURISMO

PSICOLOGIA EDUCATIVA 1

CONTABILIDAD AGROPECUARIA 1
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20

15

10

ANALISIS

& MANEJO DE SISTEMAS CONTABLES Y TRIBUTARIOS,
ANALISIS FINANCIERO

® ESTADISTICA AVANZADA, EXCEL AVANZADO Y
PAQUETE DE OFFICE

 SOFWARE ESPECIALIZADOS A LAS CARRERAS

m CAPACITACION PEDAGOGICA, (MODALIDADES DE
TITULACION)

B MANEJO DE LAS TICS, WEB 2.0 (MANEJO DE AULAS
VIRTUALES, BLOGS, MOODLE)

# METODOLOGIAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA,
ELABORACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS

# GESTION DE CALIDAD: LA NUEVA ISO 9001:2015

® MARKETING DIGITAL, HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS, BRANDING

= GESTION DE PROYECTOS

 IDIOMA INGLES

® LOGISTICA EMPRESARIAL

= ESCRITURA ACADEMICA

# COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR Y LA FORMA

DE HACER NEGOCIOS
# ECONOMIA ECUATORIANA E INTERNACIONAL

NEGOCIACIONES INTERNACIONALES, ESTUDIO DE
MERCADOS INTERNACIONALES
ECOTURISMO

= PSICOLOGIA EDUCATIVA

= CONTABILIDAD AGROPECUARIA

En la investigacion obtenida a los docentes se determind que los temas que deberian ser tomados en cuenta para el desarrollo
de cursos de capacitacion es el manejo de las tics, web 2.0 (manejo de aulas virtuales, blogs, moodle) ademas este factor
es de gran importancia ya que hoy en dia los medios online estan inmersos en todas las areas que desempefia cada docente.




PREGUNTA 4

En sentido general, ; Cuantas horas considera debe durar la actividad de
capacitacion por curso o taller-

RESPUESTA CANTIDAD %
ENTRE 16 Y 30 HORAS 15 19%
ENTRE 30 Y 40 HORAS 40 52%

MAS DE 40 HORAS 22 29%
TOTAL 77 100%

PREGUNTA 4

ANALISIS

En el estudio realizado a docentes se determino que el 19% considera que
las horas de capacitacion deberian de ser de entre 16 a 30 horas, el 29%
mas de 40 horas, por esta razon se determina que el 52% de los docentes
estiman que las horas de capacitacion deben ser de entre 30 y 40h.



PREGUNTA 5
¢En qué horario desearia desarrollar la actividad de capacitacion?

RESPUESTA CANTIDAD | PORCENTAJE
Por la tarde, 2 horas luego de la jornada de trabajo de lunes a viernes 31 40%
Por la mafnana, 4 Gnicamente los sabados 9 12%
Por la mafiana, 2 horas de lunes a viernes 33 43%
otra jornada 4 5%
77 100%
3 o L # Por la tarde, 2 horas |
5 .
luego de la jornada
de trabajo de lunes |
30 aviernes ‘
® Por la mafana, 4
25 unicamente los f
| sabados I
{ |
20 @ Por la mafiana, 2
horas de lunes a
15 viernes
. |
10 otra jornada i
5 |
0 - |

ANALISIS

En la encuesta obtenida de los docentes se determiné que el 5% de los docentes
desean capacitarse en otra jornada de las establecidas, el 12% prefieren el horario de
la mafiana unicamente los sabados , el 40% deduce que por la tarde 2 horas luego de
la jornada de trabajo es decir de lunes a viernes, por lo tanto se comprueba que el
43% de los docentes atribuyen a desarrollar la capcitacion por la mafiana 2 horas




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
“Calidad, Pertinencia y Calidez”
CENTRO DE EDUCACION CONTINUA

EVALUACION DOCENTE Y LOGISTICA

CURSO: cODIGO

CAPACITADOR:

FECHA

Estimado Participante:

La siguiente encuesta tiene como objetivo retroalimentar al proceso educativo y a los capacitadores de nuestro
Centro de Educacién Continua. Estamos seguros que sus respuestas seran responsables y objetivas, por lo que le
agradecemos la informacion que nos proporcione.

Califique del 1 al 5 los siguientes aspectos, siendo:
1 Inadecuado (Incorrecto-falso)

Parcialmente inadecuado

Posicién intermedia

Parcialmente adecuado

Adecuado (Correcto)

i & W N

EVALUACION DEL DOCENTE

a. ORGANIZACION DEL CURSO

El capacitador publico el plan de trabajo y las politicas del curso durante las primeras
sesiones.

El programa de la tematica y sus objetivos fueron expuestos claramente por parte del
docente.

3 Indicé bibliografia y material de apoyo sobre el curso que dictd. 11213}4

b. CONTENIDO Y DESARROLLO DEL CURSO POR PARTE DEL DOCENTE

4 Presento el contenido de la clase de una manera organizada y clara. 1]12]3]4
5 Resumio al final de las clases los temas cubiertos. 1121314
6 Evidencid el dominio del contenido del tema dictado. 1121314

Incluyd en el desarrollo de los contenidos: ejercicios o buenos ejemplos aplicables a la
vida cotidiana.

8 Eldesarrollo de la capacitacion fue dinamica y participativa. 1121314

9 El contenido de la tematica sirve para su desempefio profesional. 112|314

10 Motivo al participante a la investigacion. 112|134




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
“Calidad, Pertinenciq y Calidez”
CENTRO DE EDUCACION CONTINUA

EVALUACION DOCENTE Y LOGISTICA
c. RELACION DEL CAPACITADOR CON LOS PARTICIPANTES

11 El trato es cordial. 11213145

12 Las consultas presentadas fueron atendidas y resueltas por parte del capacitador. 112131415

13 Fomentd y auspicio la participacion activa de los participantes en el curso. 112131415

14 Controld que la participacion en el curso sea proactiva y ordenada. 112131415
Mostré disponibilidad permanente a aceptar observaciones y responder consultas en

15 11253415
horas fuera de clases.

d. CUMPLIMIENTO DEL DOCENTE

16 Cumplid con su horario establecido para iniciar y finalizar la clase. 112131415
17 Cumplié con lo especificado en el programa de la tematica. 112}|13]14|5
18 Motivo el interés de los participantes hacia el tema expuesto. 112|13]14|5
19 En general tuvo un desempefio apropiado como capacitador. 112131415
20 Recomienda que se vuelva a contratar al capacitador para futuros programas. s NO

TECNOLOGIA / LOGISTICA

La laboratorios de la UTMACH brindé las condiciones adecuadas para cada sesion del
curso.

22 Los materiales didacticos fueron entregados oportunamente. 112131415

La plataforma de la UTMACH lo mantienen permanentemente informado del desarrollo
y planes de los cursos.

COMENTARIOS

B C U

Resol. No. 95 87 ...
Fecha: 14 /12/2.0(5.. ..
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

EDUCACION CONTINUA
Calidad, Pextinencia y Calidez

PLAN ANUAL DEL CENTRO DE EDUCACION CONTINUA
PERIODO 2015

1. DATOS INFORMATIVOS DEL PROYECTO:

1.1.ldentificacion de la institucion
Universidad Técnica de Machala
1.2. Identificacion del proyecto

Planificacion de actividades periodo 2015

1.3.Unidad(es) Académica(s) ejecutora(s):

e UNIDAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

e UNIDAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD
e UNIDAD DE CIENCIAS SOCIALES

e UNIDAD DE INGENIERIA CIVIL

e UNIDAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

1.4. Carreras involucradas:

Ciencias Empresariales: Administracién, Economia, Contabilidad, Hoteleria y
Turismo, Comercio Internacional y Marketing.

Ciencias Quimicas y de la Salud: Ingenieria en Alimentos, Ingenieria Quimica,
Bioquimica y Farmacia, Ciencias Médicas y Enfermeria

Ingenieria Civil: Ingenieria en sistemas y Civil.

Ciencias Sociales: Cultura Fisica, Educacion Basica, Lengua y Literatura,
Docencia Informatica, Educacién Inicial y Parvularia, Estudios Sociales, Fisico
Matematicas

Inglés, Psicologia Educativa y Orientaciéon Vocacional, Clinica, Comunicacion,
Jurisprudencia, Gestion Ambiental, Sociologia, Trabajo Social, Bellas Artes.
Semi-Presencial: Docencia en Informatica, Educacion Basica, Educacion
Parvularia, Cultura Fisica.



EDUCACION CONTINUA
Calidad, Pertinencia y Calidez
Ciencias Agropecuarias: Acuacultura, Economia Agropecuaria, Ingenieria
Agronémica, Medicina Veterinaria y Zootecnia.

1.5 Identificaciéon del Programa:

Las politicas de Educacion Continua que se definen han permitido proponer las
lineas generales de acciéon que se desarrollaran por el periodo 2015 enmarcados
en los siguientes programas:

¢ Desarrollo del buen vivir.
e Servicios a la comunidad.
o Capacitacion.

e Difusién Cultural.

e Emprendimiento

e Tecnologia

e Pedagogia

e Técnico

1.6Lineas académicas de la planificacion :

El proyecto esta planteando en las siguientes lineas, segun lo presenta el Plan de
capacitacion de Educacion Continua de la UTMACH:

e Cultura, comunicacion social y desarrollo local.

e Salud integral del ser humano y Bioquimica Médica.

e Desarrollo de Sistemas Informaticos y sistemas de informacién geografica.
e Contabilidad, Finanzas y Administracion.

e Economia solidaria, emprendimiento e innovacién productiva.

e Pedagogia, didactica y técnico

1.7 Beneficiarios:
Directos: Sociedad en general
Indirectos: Comunidad universitaria.



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

EDUCACION CONTINUA
Calidad, Pentinencia y Calidez
1.8 Organismos y/o Entidades co-participantes:

UTMACH Y LA SOCIEDAD

1.9 Lugar y fecha de presentacion:
Machala, 21 de Agosto del 2015

1.10 Periodo de ejecucién del proyecto:

2015 - 2016

1.11 Responsable:
Ing. Javier Bermeo Pacheco, MBA
2 AREA DE CONOCIMIENTO
Las areas de conocimiento involucradas son las siguientes (Segun Anexo 1):

e PROGRAMAS GENERALES

e« EDUCACION

e HUMANIDADES Y ARTE

e CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION COMERCIAL Y DERECHO
e CIENCIAS

e SERVICIOS

e TECNOLOGIA

e« PEDAGOGIA

e OTRAS

3 SUBAREA DE CONOCIMIENTO
Las subareas del conocimiento que participaran son las siguientes (Segun Anexo 1):
e« PROGRAMAS BASICOS

e DESARROLLO PERSONAL
e CIENCIAS DE LA EDUCACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

EDUCACION CONTINUA
Calidad, Pextinencia y Calidez
Se realizara talleres de capacitacion
Elaboracién diagnéstica, registro de historias clinicas psicologicas
Lectura critica
Se socializaran los resultados obtenidos
Aprendizaje basados en problemas

13.RESULTADOS ESPERADOS:

Lograr desempefios y productos de capacitacion con la educacién continua, tanto de
docentes, estudiantes, sectores productivos y la sociedad y afianzar los procesos de
acreditacion institucional.

14.EQUIPO DE TRABAJO

o a0 o P

14.1 Director de Educacion Continua
Ing. Javier Bermeo Pacheco, MBA

14.2 Colaborador
Ing. Juan Guerrero Jirén

14.3 Otras Instituciones participantes

SETEC

MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES
POLITECNICA DEL LITORAL

SECTORES PRODUCTIVOS

MEDIOS RADIALES, TELEVISIVOS Y ESCRITOS

14.4 Formas de participacion de los beneficiarios del proyecto

Aportar con toda la informacidn para levantar el proyecto
Seguimiento y evaluacién del proyecto

Asistencia a talleres de capacitacion

Participacién en las actividades a desarrollarse.
Laboratorio de computacion.

10



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

EDUCACION CONTINUA

Calidad, Pertinencia y Calidez

15. PRESUPUESTOS

15.1

Presupuesto referencial

CCNA R&S 1 (ASOCIADO DE RED CERTIFICADO POR CISCO ENRUTAMIENTO Y
CONMUTACION 1)

INGRESOS
COSTO
PARTIDA DETALLE DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO INGRESO
Inscripciones
estudiantes y
Profesionales 14 $150,00| $2.700,00
UTMACH
Inscripciones
docentes UTMACH E 50,00 30,00
Inscrpciones extras
UTMACH 1 $ 200,00 $ 200,00
TOTAL DE INGRESOS $2.900,00
GASTOS
COSTO
PARTIDA DETALLE DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO GASTO
53.02.18.002 PubI!CIdad y Propa'g. en Publicaciones en la 3 $150,00| $ 450,00
medios de comunicacion | prensa local
Honorarios por Contratos
53.06.06.002 | .. .. Horas - Instructor 70 $10,00| $700,00
Civiles de Servicios
53.08.04.002 | Materiales de Oficina Resmas de papel A4 5 $ 3,00 $15,00
Materiales de Impresion CAripEan = Tanets
53.08.07.002 " | de identificacién- 19 $15,00| $285,00
Fotogr. Reprodc. y Public. .
participantes
Materiales de Constr.
53.08.11. i Sctri 20 30,00 600,00
G Electr. Plomeria y Carpint. | EXtensiones e,'ec"'cas a0, R0,
y regletas trifasicas
Maquinarias y Equipos(
84.01.04.002 | _. . . | Proyector 1 $850,00| $850,00
Bienes de Larga Duracion)
TOTAL DE EGRESOS $ 2.900,00

11



15.2 PRESUPUESTO INSTITUTO DE IDIOMAS

UN.IVERSIDAD TIEZCNICA DE MACHALA
EDUCACION CONTINUA

Calidad, Pertinencia y Calidez

PRESUPUESTO
TNGRESOS
PARTIDA DETALLE DESCRIPCION CANT. COSTO UNITARIO INGRESO
Prueba de Ubicacién
50,00 132550
13.01.27.0001 PRUEBA DE (Profesionales) —‘ "
0.006.02 UBICACION
Prueba de Ubicacién 660 4$ 8,00 5280
(Estudiantes Utmach)
Matricula cursos regulares 754 $ 25,00 18850
(Estudiantes Utmach)
Matricula fcur:sos Iregulare»s 588 $ 75,00 $ 44.100
13.01.27.0001| CUOTAS CURSO DE (Profesionales)
0.006.01 INGLES
) M.atrlcula cur'sos 132 $ 75,00 $ 9.900,00
intensivos (Profesionales)
Matricula cursos
intensivos (Estudiantes 342 $ 25,00 $ 8.550,00
Utmach)
Aporte de la UTMACH,
reconocimiento a l? 1 $ 81.759,41 $81.759,41
gratuidad a la educacion
superior
TOTAL DE INGRESOS $ 300.989,41
GASTOS
N°de SUELDO Xt xwv DE FORERIOC] APORLE AP
PARTIDA DETALLE DESCRIPCION CANT. SUELDO RESERVA | PATRONAL | PATRONAL
Eventos ANUAL SUELDO | SUELDO | RESERVA ANUAL MENSUAL ANUAL
REMUNERACIONES Anali; de Edi &
nalista de Educacién
51.01.05.002 UNIFICADAS Continiua 8 1 $1.482,44 12 $17.789,28 1482,44 354,00 123,49 1481,85 $ 135,64 $1.627,72
REMUNERACIONES Analista de Educacion
51.01.05.002 UNIFICADAS Coeitiinin 1 1 $ 1.086,00 12 $13.032,00 1086,00 354,00 90,46 1085,52 $ 99,37 $1.192,43
51.01.05.002 RE%%?FE";:ngNES Auxiliar de Servicio 1 1 $ 531,00 12 $6.372,00 531,00 354,00 44,23 530,76 $ 48,59 $ 583,04
REMUNERACIONES
51.01.05.002 SCADAS Auxiliar de Archivo b 4 $ 817,00 12 $ 9.804,00 817,00 354,00 68,06 816,72 574,76 $ 897,07
SUB TOTOTAL DE GASTOS 1 $ 3.916,44 $ 46.997,28 3916,44 1416,00 326,24 3914,85 $ 358,35 $ 4.300,25 $61.229,41
SERVICIOS PERSONALES
51.01.05.002 POR CONTRATO Tiempo Completo 9 $ 1.080,00 12 $ 116.640,00
SERVICIOS PERSONALES
51.01.05.002 POR CONTRATO Tiermnpo Medio 19 S 540,00 12 $123.120,00
L $ 239.760,00 $ 239.760,00
$ 300.989,41

TOTAL DE GASTOS
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

EDUCACION CONTINUA
Calidad, Pextinencia y Calidez

16. PLAN DE ACTIVIDADES

2015 2016
° o]
N DESCRIPCION DE ACTIVIDADES g ol > o ° ®
g & 8 g 8 & &
g ? wooow
1 |Elaboracién del proyecto X
2 Presentacién del proyecto X
i Socializacién del proyecto X
. Ubicacién del proyecto X
5 Desarrollo de los componentes del X
proyecto
i Entrega de la planificacién X
3 Revision, correccion y aprobacion de
proyecto X
9 Desarrollo de los componentes del
proyectos X | X[ x| X X X
b Entrega de resultados X X X

17. - EVALUACION DEL PLAN DE CAPACITACION.

La evaluacién de la planificacién, ejecucion y seguimiento de la planificacion anual del
Centro de Educacién Continua 2015, girara en funcién de los siguientes indicadores que
son los siguientes:

* NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS
e CAPACIDAD, DIRECCION Y EJECUCION A CARGO DE LOS FACILITADORES.

e IMPACTO DE LA METODOLOGIA UTILIZADA EN EL PLAN DE CAPACITACION.



UNIVERSIDAD TI:ZCNICA DE MACHALA

EDUCACION CONTINUA
Calidad, Pertinencia y Calidez

18.- INDICACIONES FINALES
-El centro de educacién continua sera responsable de la seleccién y preparacion
metoddlogica de los facilitadores, asi como del seguimiento y evaluacion del plan de

capacitacion docente 2015.

-Sera responsabilidad de los facilitadores entregar al inicio de la capacitacion el material

didactico acorde las exigencias actuales y los instrumentos de evaluacion.

-Al finalizar las capacitaciones entregara evidencias fotograficas, registros de asistencias

y resultados de evaluacion.

Atentamente.

H. ¢. U

Resol. No. S %%
Fecha: 74/ 12./2.15
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